ACTA
COMPONENTE A f CAPACITACION AL
TALENTO HUMANO Fundairis TALENTO HUMANO

Fundacion Arco Iris de Amor

Objetivo: Socializar al Talento Humano y realizar la conformacion del Comité Paritario
de seguridad y salud en el trabajo.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El dia 23 de febrero de 2024 siendo las 4:00 pm se realiza la socializacion del folleto
del Sistema Integrado de Gestion SIGE en el cual se habl6 de:

e Eje Gestion de la Calidad

e Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Eje de Seguridad de la Informacion

Eje de seguridad de la

informacion SISTEMA
2 Corter o cumpimie INTEGRADO DE
asuntos comespondientes a GESTION -SIGE-

seguridad de ls informacidn b.
Suseribir un documento de
compromiso de confidencisiidsd
c. Informar sl supervisor, en el
momento que ocurran incidentes

de segundsd e -
d. Reslizar la devolucion de los Las obligaciones del Sistema

11CBF FUNDACION Integrado de Gestion estan

leme! el IC
psra la ejecucion del contrsto ARCOIRIS DE AMOR contempladas en los contratos
e. Garantizar ls induccién sl de aporte celebrados para la
equipo de trabsjo que se prestadon del servicio y debe-
emplesrs durante Is ejecucidn del ran ejecutarse de corformidad

contrato en materis de segurdsd con las previsiones del pre-
ge s informacion sente manual. A continuacion,
se enuncian en forma general,
acorde con el 1a “Guia para la
eventos que pusdsn sfectsr &l adquisicion de bienes y servi-
cumplimiento de la ejecucién . cios de calidad*

f. Prever el plan de
recuperacion y contingencia del
servicio contratado ante los

~
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Eje gestion de la calidad

a.

b.

Asegurar que el personal requen-
do para la ejecucidn del contrato
cuente con el perfil

Sodializar con e equipo de trabajo
que realiza las actividades defini-
das en el contrato, lainformacion
bésica del ICBF

. Determinar un mecanismo para

conocer la percepcion del benefi-
ciario frente a la prestacion del ser-
vicio,

. Demostrar mediante evidendias la

implementacion de acciones de
mejora (comectivas o preventivas
frente a cualquier situacion que
afecte la prestacion del servicio)
Demostrar que seleccionay evalGa
sus proveedores de bienes y servi-
cios

. Contar con informacién documen-

tada para la recepcion, tratamiento
y respuesta a las peticiones PQRS

Eje de seguridad y salud en el
trabajo

a. Socializar la politica de salud
y seguridad en el frabajo del ICBF
b. Designar por escrito un
representante de seguridad y
salud en e trabajo ( resolucion
1111 de 2017 del Ministerio de
Trabajo)

c. Garantizar la identificacion de
peligros, valoracion de riesgos y
determinacion de controles,
documentados

d. Garantizar quetodos los
colaboradores vinculados parala
ejecucion del contrato o convenio
se encuentren afiliados al sistema
de seguridad social

e. Realizar la induccion al
equipo de trabajo

f. Garantizar que los
colaboradores vinculados parala
ejecucion del contrato o convenio
cuentan con los implementos de
proteccion personal requerido para
la realizacion de sus actividades.
g. Realizar los examenes
médicos ocupacionales requeridos
h. Formular e implementar el
plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergendias

Eje de seguridad de la
informacion

a. Cumplir con la politica
ambiental del ICBF.

b. Utilizar productos, empaques y
materiales amigables con &
medio ambiente.

c. Adoptar las medidas
necesarias para el mangjo
adecuado de los residuos
organicos que se generen
durante la ejecucion del contrato.
d. Formular e implementar los
programas de capacitacion del
personal manipulador de
alimentos,

e. Utilizar logos removibies yio
camés para la identificacion del
operador y/o del programa
institucional en la dotacion e
implementos utlizados.

f. Adoptar las medidas
necesarias para el mangjo
adecuado y la disposicion final
9. Adoptar las medidas
necesarias para el ransporte,
almacenamiento y manejo
adecuado de los productos
quimicos y/o combustibles
utilizados parala ejecucion del
contrato; de acuerdo con la
normafividad vigente.

De igual manera de les dio a conocer el manual de conformacién y operacion de
comités el cual busca facilitar la conformacion y funcionamiento de los
siguientes comités:

Para realizar la votacion, La Fundacion se apoya en el Registro 001

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST):
Organismo de prevencion y vigilancia de las normas de seguridad y
reglamentos de salud ocupacional dentro de la empresa y no se ocupara
por lo tanto de tramitar asuntos referentes a la relacion contractual
laboral propiamente dicha, los problemas de personal, disciplinarios o
sindicales; ellos se ventilan en otros organismos y estan sujetos a
reglamentacion distinta. (Art. 10, Resolucion 2013 de 1986).

Comité de Convivencia Laboral: Medida preventiva de acoso laboral que
contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales
gue afectan la salud en los lugares de trabajo (Consideraciones, Resolucién
652 de 2012).

Formato

de votacion COPASST y Comité de Convivencia Laboral:




FORMATO VOTACION COMITE DE CONVIVENCIA SST-RG-010

- LABORAL
— -
undairis SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN 14/08/2018

EL TRABAJO SG-S5T
FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR V.1

Responsable: Pag_ de Fecha de conteo:

Postulado Cédula de Vota por: (Trace una linea por cada voto que reciba

Ciudadania Cargo el postulado).

Nombres y Apellidos Firma Conteo

sl NO

La conformacion y operacion de los comités estd regulada por la normatividad
nacional mencionada en los anexos de cada acta de conformacion, se recomienda leer
dichas normas para la comprension completa del funcionamiento de estos.

DESICIONES: Los respresentantes y los suplentes de cada comite de COPASS y
CONVIVENCIA dar cumplimiento a las acciones que se deben realizar.

Definicion, Conformacion: El copasst se crea a partir del articulo 25 del Decreto 614 de 1984
el cual establece que todas las empresas e instituciones publicas o privadas, se constituira un
comite de medicina, higiene y seguridad industrial, integrado por un numero igual de
representantes de jefes y empleados cuya organizacién y funcionamiento se regira por la
reglamentacién especial que expiden los ministerios de salud, trabajo y seguridad social.

» Es un grupo organizacional que tiene como funcién principal propender por la
seguridad y salud en el trabajo en todos los niveles de la empresa

» Cualquier colaborador puede pertenecer al comité y tiene una vigencia de dos afios a
partir de la conformacién del comité.

* Se debe realizar una reunion mensual

+ La cantidad de miembros depende del tamafio de la empresa

Conformacion:

Menos 10: Un Empleador




De 10 a 49: Un empleador y un trabajador
De 50 a 499: Dos empleadores y dos trabajadores
De 500 a 999: Tres empleadores y tres trabajadores
Mas de 1000: Cuatro empleadores y cuatro trabajadores
Funciones:
* Coordinar entre el empleador y los trabajadores
» Solicitar informes sobre accidentalidad y enfermedades profesionales
* Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad

* Recibir las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de medicina, higiene
y seguridad

» Coordinar entre los trabajadores y el empleador la solucién de los problemas relativos
al sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo

+ Mantener archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se desarrollen

* Proponer la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y
mantengan la salud en los lugares de trabajo

» Participar en las actividades de capacitacion dirigidas a trabajadores, supervisores y
directivos de la empresa o establecimientos de trabajo

* Colaborar con entidades gubernamentales en las actividades que estos adelanten en
la empresa

* Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y las enfermedades
laborales y proponer medidas correctivas a las que haya lugar para evitar su ocurrencia
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+ Es un grupo organizacional que tiene como funcién principal ]

propender por |a seguridad y salud en el trabajo en todos los
niveles de la empresa
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« El copasst se crea a partir del articulo 25 del Decreto
614 de 1984 el cual establece que todas las empresas
e instituciones publicas o privadas, se constituira un
comite de medicina, higiene y seguridad industrial,
integrado por un numero igual de representantes de
jefes y empleados  cuya organizacion y
funcionamiento se regira por la reglamentacion
especial que expiden los ministerios de salud, trabajo
y seguridad social.
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+ Cualquier colaborador puede pertenecer al comité y tiene
una vigencia de dos afios a partir de la conformacion del
comité.

+ Se debe realizar una reunion mensual
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Confermacién del Cepasst

* Trabajadores
¢ Mas de 1000

™
+ Menos de 10 #{.&“ p

Funcisnes def Capasst

+ Coordinar entre el Vigilar el desarrollo de las
empleador y los actividades que en materia
trabajadores de medicina, higiene y

seguridad =

 Solicitar informes sobre :
accidentalidad y Recibir 1as SUGErencias qUe
enfermedades presenten 10s trabajadores s
profesionales en materia de medicina, /

higiene y seguridad

N

. - Proponer la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que
?’wm deg @ﬂw procuren y mantengan la salud en los lugares de trabajo 3
» Participar en las actividades de capacitacion dirigidas a trabajadores,

. Coordinar entre los trabajadores y el supervisores y directivos de la empresa o establecimientos de trabajo

empleador la solucion de los problemas
relativos al sistema de gestion de « Colaborar con entidades gubernamentales en las actividades que estos
seguridad y salud en el trabajo adelanten en la empresa

. Mantener archivo de las actas de cada « Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo v las
reunién y demas actividades que se enfermedades laborales y proponer medidas correctivas a las que haya
desarrollen lugar para evitgr su ocurrencia
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Funciones del Presidente:

\ o

* Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz
+ Determinar el lugar o sitio de las reuniones




Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion

Tramitar las recomendaciones aprobadas en el seno del Comité

Coordinar lo necesario para la buena marcha del Comité e informar a los trabajadores
de la empresa, acerca de las actividades de este.

Funciones del Secretario:

- Presidir y orientar las reuniones en forma dindmica y

- Determinar el lugar o sitio de Ias reuniones \
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- Preparar los temas que van a tratarse en cada reunién | Llevar el archivo referente a las actividades
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- Tramitar las recomendaciones aprobadas en el seno del %\
T\
2N

Y

eficaz

Comité

- Coordinar lo necesario para la buena marcha del Comité
e informar a los trabajadores de la empresa, acerca de
as actividades de este.
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Verificar la asistencia a las reuniones programadas

Elaborar el acta de cada reunion

Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el comité y suministrar
toda la informacién que requieran el empleador y los trabajadores
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Funcisnes del Presidente '\ Funcisnes del Secretanis

- \Verificar la asistencia a las reuniones programadas

- Elaborar el acta de cada reunion ‘%
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Funciones del Empleador:

Propiciar la eleccion de los representantes de los trabajadores garantizando la libertad
y oportunidad de las votaciones

Designar sus representantes al comité
Designar al presidente del Comité

Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de las funciones del
comité

Estudiar las recomendaciones del comité y determinar la adopcién de sus medidas
Elegir sus representantes al comité

Informar al comité de las situaciones de riesgo que se presenten y manifestar sus
sugerencias para el mejoramiento

Cumplir normas de medicina, higiene y seguridad en el trabajo y con los reglamentos e
instrucciones de servicios ordenados por el empleador




Funcisnes del Empleadsr

. Propiciar Ia eleccioén de los representantes de los trabajadores
garantizando la libertad y oportunidad de las votaciones

. Designar sus representantes al comité
. Designar al presidente del Comite

. Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio

de las funciones del comité ? - M gmpm

. Estudiar las recomendaciones del comité y determinar la
adopcion de sus medidas . Elegir sus representantes al comité

. Informar al comité de las situaciones de riesgo que se
\ ‘/ presenten y manifestar sus sugerencias para el mejoramiento
| /// ~

. Cumplir normas de medicina, higiene y sequridad en el trabajo
y con los reglamentos e instrucciones de servicios ordenados
por el empleador
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COPPAST: Se debe contar con un registro del personal escrito y formalizar la conformacién|
del comité a través de un acta teniendo en cuenta que el modo de verificacion por ejemplo en
los estandares minimos es mediante este documento:

» Se debe contar con un registro del
personal escrito y formalizar la
conformacién del comité a través de
un acta

- Teniendo en cuenta que el modo de
o
verificacion por ejemplo en los ’-_. =

estadndares minimos es mediante
este documento:

Eleccién de Representantes del Copasst:
» La eleccién de los representantes y suplentes en cuanto al equipo disciplinar lo elegiral
la coordinadora del HI
* La eleccion de los representantes y suplentes en cuanto a el equipo de agentes
educativas, economas y servicios generales se hara por votacion libre
* Los miembros del comite seran elegidos por un afio y podran ser reelegidos




La coordinadora debera designar anualmente al presidente del comite y el comite en pleno
elegira al secretario entre la totalidad de sus miembros

- La eleccion de los representantes y suplentes en cuanto al equipo
disciplinar lo elegira la coordinadora del HI

» La eleccion de los representantes y suplentes en cuanto a el equipo de
agentes educativas, economas y servicios generales se hara por
votacion libre

» Los miembros del comite seran elegidos por un afio y podran ser *
reelegidos

» La coordinadora debera designar anualmente al presidente del comite y
el comite en pleno elegira al secretario entre la totalidad de sus
miembros

* Reuniones del Copasst:

» Las reuniones deberan ser mensuales
+ El lugar de encuentro serd dentro de las instalaciones del HI, durante la jornada de

trabajo

* En caso de accidente grave o riesgo inminente el comité se reunira de caracter urgente
e inmediato y se debe contar con la presencia del responsable del area donde se
ocasiono el accidente o se detecto el riesgo

+ 5 dias después se deberéa realizar una reunién para establecer como evoluciona la|
situacion

Estandares Minimos del Comite:

» Solicitar los registros documentales que evidencien la rendicién de cuentas anual, al
interior de la empresa

» Solicitar los mecanismos de rendicién de cuentas que se haya definido y verificar que
se haga y se cumplan con los criterios del requisito

» Larendicidn de cuentas debe incluir todos los niveles de la empresa ya que en cada
uno de ellos hay responsabilidades sobre la seguridad y salud en el trabajo

Rendicién de Cuentas:

+ Larendicion de cuentas debe ser anual

» Fechay conformacion del comité

* Reuniones del comité

* Cumplimiento del plan de trabajo establecido

» Capacitaciones recibidas

« Participacion en investigaciones de ATEL

* Inspecciones y hallazgos

+ Gestion de sugerencias recibidas de trabajadores
» Actividades pendientes




El lugar de encuentro serd dentro de las instalaciones del HI, durante Ia

jornada de trabaj

En caso de accidente ¢

5 dias después se debera realizar una reunion para establecer como
evoluciona la situacion
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Solicitar los registros documentales que evidencien la rendicion de cuentas
anual, al interior de la empresa La rendicion de cuentas debe ser anual

Fecha y conformacién del comité

Reuniones del comité

Cumplimiento del plan de trabajo establecido
Capacitaciones recibidas

Participacion en investigaciones de ATEL
Inspecciones y hallazgos

Gestion de sugerencias recibidas de trabajadores
Actividades pendientes

.

Solicitar los mecanismos de rendicion de cuentas que se haya definido y
verificar que se haga y se cumplan con los criterios del requisito

.

.

- La rendicion de cuentas debe incluir todos los niveles de la empresa ya que en
cada uno de ellos hay responsabilidades sobre la seguridad y salud en el
trabajo
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CREDITS; This presentation template was
crested by Slidesgo, including icons by Elaticon
and infographics & images by Freepik
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Registro Fotografico capacitacion:

Personas

V L 2+ Afadir personas

Claudia Horta Vale Vélez C. Rocio Jiménez Q_ Buscar a gente

EN LA REUNION

Colaboradores

Valentina Valencia (Td
Anfitrion de la reunion

e Claudia Horta

natalia torres ortiz Fanny Romero loren castro




Se anexa listado de asistencia




En constancia firman:

Qo]

Claudla P tricia Horta Forero
Dlrect a
HI Estrellitas de Colores
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Docente

\fmw@ﬁﬂ

Docente

Az

Auxiliar Pedagdgica

T haand. Osiq.

P. Manipulador de Alimentos

Emnv /h)omcro QO_&GU

Servicio Generales

Docente

Docente

Jovee (asreo

Auxiliar Pedagdgica

P. Manipulador de Alimentos
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